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 الملخص

تتناول هذه الورقة موضوع التوازن بين العمل والحياة لدى العاملات المتزوجات، بين العبء 

المهني وانعكاساته على الدور الوظيفي والاجتماعي، وانطلقت من سؤال رئيس ي مفاده "كيف 

ظيفي )الأستتت ةا والدور الو بين متطلبات الدور الاجتماعيتستتتتطيلم الم اة العاملة المتزوجة التو ي  

وهتتد تتت التتدراستتتتتتتتتتتتتتة للتع ت على التوتتدلتتات اللي تواجتته التتدور الوظيفي للم اة العتتاملتتة  ؟)العمتتلا

المتزوجة والصعوبات اللي تواجه الدور الاجتماعي للم اة العاملة المتزوجة، والتع ت على العلاقة 

بين التتتتدور الوظيفي والتتتتدور الاجتمتتتتاعي للم اة العتتتتاملتتتتة المتزوجتتتتةف وت  استتتتتتتتتتتتتتت تتتتدا  المن   ال يفي 

حتتتا ت، وتو تتتتتتتتتتتتتتلتتتت  9 تتتدا  المقتتتابلتتتة المعمقتتتة لمفموعتتتة من موظفتتتات الا تتتادلميتتتة اللي يتتتة بتتتاستتتتتتتتتتتتتتت

 ئإلى ان الدور الاجتماعي يشتتتتتكل عبالدراستتتتتة 
ً
على الم اة العاملة المتزوجة، وإنها تعاني من التمييز ا

 المبني على النوع الاجتماعي في مفال العملف
 ي، الدور الوظيفي، الدور الاجتماعي الم اة العاملة، العبء المهن الكلمات المفتاحية:

Abstract: 
This paper addresses the topic of "Professional burden and its reflections on the 

functional and social role of married working women". It began with a main question: 
"How can a married working woman balance the requirements of her social role 
(family) and her professional role (work)?" The study aimed to identify the difficulties 
faced by the professional role of married working women ،the difficulties faced by the 
social role of married working women ،and to understand the relationship between the 
professional role and the social role of married working womenف 

The qualitative approach was used ،using in-depth interviews with a group of nine 
female employees from Libyan academia. The study found that the social role is a 
burden on married working women ،and that they suffer from discrimination based on 
gender in the workplaceف 



 عبدالوهاب عبداللهتومية  ــــــــــــــــــــــــــــــ التوازن بين العمل والحياة لدى العاملات المتزوجات
 

 
125 

 م0203 يونيو( 3)العـــدد ــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاجتماع ـــــــــــــــــــــــــــمجلة الليبية لعلم ال

 مقدمة

رعتتتالتتتة الأتفتتتال وتف يزه  الى تواجتتته الأم تتتات العتتتاملات العتتتدلتتتد من التوتتتدلتتتات  تتتل لو  م تتتل 

والوقوت على صتتتتتتتتتتتتتتحذه  وترتذلذه  هتذه الأمور  ،ومستتتتتتتتتتتتتتاعتتداه  في واجبتااه  المتدرستتتتتتتتتتتتتتيتتة ،المتدرستتتتتتتتتتتتتتة

ومن هنتتا تز ز الحتاجتتة الى ضتتتتتتتتتتتتتت ورة توقي  توازن  ،لوتتاج تتا الأتفتتال امنتتاء متطلبتات العمتل المهني

التوازن المطلوب  منتتاستتتتتتتتتتتتتتتب ملم العمتتل والحيتتاة الاستتتتتتتتتتتتتت  تتة، تستتتتتتتتتتتتتتتم  الأم تتات في العمتتل على إلفتتاد

قا ية في جتماعية وال ياة المنزلية، ت تلف الستتتتياقات ل للتعامل ملم متطلبات الحياة الم نية والح

عمتتتتتل الم اة المتزوجتتتتتة وا وج تتتتتا من البيتتتتتت هنتتتتتا، من ل ى ان عمل تتتتتا الحقيقي، ان تل   بيذهتتتتتتا 

، في بناء المفتملم واتفال ا، وهنا، من يشتتتخلم ا وج ا للعمل و  ى  يه إمبات للذات او مشتتتاركة

وظ  ت العدلد من الدراسات والأبواث اللي تناولت هذا  ،وكث  الخدال والنقاش في هذا الموضوع

  ،الموضتتتتتتتتتتتتتتوع في العتتدلتتتد من المفتمعتتات 
ً
في الأدوار للم اة العتتاملتتتة  اللي نتج عنهتتا ان هنتتتا، تتتداالا

هنا، من يعتز ه عد  وهنا، من لطل  عليه  تتت اع الأدوار و  ،وهنا، من يستتتميه تبتتتارب الأدوار

 توا  ف
هتتذا التتتدااتتل بتتاتدوار لضتج عنتته ضتتتتتتتتتتتتتترأ كبي  لؤم  على اداء الم اة العتتاملتتة المتزوجتتة تدوارهتتا 

 8-6التتتذق لقتتتدر بووالي المستتتتتتتتتتتتتتتقطلم من ستتتتتتتتتتتتتتتتاعتتتات لو  الم اة،  الوظيفيتتتة والاجتمتتتاعيتتتة،  تتتالخ اء

على دورها الوظيفي  ع سستتتتتتتتتتتتاعات لومية تقبتتتتتتتتتتتت ها الم اة في عمل ا بدوا  رستتتتتتتتتتتت ي مد وع الأج  ان

 فجتماعيالا ودورها 
نتيفتة للتري ات اللي حتدمتت على مكانة الم اة وادوارها في المفتملم الليبي بفعل ب نامج التنمية 

إلى وتطور الحيتتاة على  تتا تتة الأ تتتتتتتتتتتتتتعتتدة، والحتتد من القيود على عمتتل الم اة، ود ع تتا  ،والتوتتدلتت 

لي  والخ وج للعمل، وما ت تب عليه من ظ ور في الأنشتتتطة الم تلفة نتيفة انتشتتتار التع المشتتتاركة

  متتاعي، حيتتبعض المشتتتتتتتتتتتتتت لات اللي تصتتتتتتتتتتتتتتاحتتب هتتذا التري  في مكتانتتة الم اة ودورهتا الوظيفي والاجت

ن العتتتتتبء المهني ال بي  كمتتتتتا توتتتتتدده لوائ، وقوانين العمتتتتتل، إلى جتتتتتانتتتتتب اتفتتتتتدر لهتتتتتتتتتتتتتتتتتتارة هنتتتتتا إلى 

 في الأس ة اللي ية لفعل الم اة تشع  ببرأالتصتورات ال قا ية الموددة للدور الاجتماعي للم اة 

كبي  ممتا قتد لنع س كلتل على دورهتا الوظيفي والاجتمتاعي، وبنا ة تتار  يتة، وحستتتتتتتتتتتتتتب البيتانات 

المتو  ة عن الضشتتتتتتتتتتتتتتتاج الاقتصتتتتتتتتتتتتتتتادق في المفتملم الليبي لت تتتتتتتتتتتتتت  ان مشتتتتتتتتتتتتتتتاركتتة الم اة في الضشتتتتتتتتتتتتتتتاج 

لي يعيشتتتتتتتتتتت ا المفتملم  ن كا، ال الحيو ة انت تمليه بعض الا وت  9969الاقتصتتتتتتتتتتادق قبل عا  

وقلة مما دعا الم اة للعمل للمستتتتتتتتاعدة في توستتتتتتتتين احوال الاستتتتتتتت ة المعيشتتتتتتتتية  ،و ق  ،من ضتتتتتتتتعف

 وليس  ونه تع    
ً
لدور الم اة ومكانذها،  اهتتتتترلت في الم ن والاعمال الح  ية و شتتتتكل اا  تلل  ا

والر ل وغي ها من الصتتتتتتتتتناعات  ،وتف يز الصتتتتتتتتتوت ،اللي لت  إنفازها داال البيت، كأعمال النول 

 9961 عا الوتنية من مفموع القوى  %4عدى التقليدلةف  كانت مشتتتتتتتتتتتتتاركذها متدنية جدا و  تت
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 تتتتانتتتتت نستتتتتتتتتتتتتتبتتتتة  9921وفي عتتتتا   ا2: 1292من المفموع ال لي للضستتتتتتتتتتتتتتتتتاء اللي يتتتتات ) %2ف1وبضسبة 

، %92ى اكث  من لتصل إل 9997من المفموع ال لي للعاملات، وارتفعت عا   %72العاملات بأج  

 اف49: 1292)%94ليسخل نوو  1226وان فض قليلا عا  
 تحديد المشكلة

مستالة التوازن بين العمل والاست ة ا تبوت مفال اهتما   ن الضساء يسعين وراء الوظائف 

والم ن عنتدمتا لكون لتد هن استتتتتتتتتتتتتت  وكتذلتل يستتتتتتتتتتتتتتعون إلى توقي  توازن  تتتتتتتتتتتتتت ي بين التزامتات العمل 

الاجتماعية، وضتتتتتتتتتت ورة وجود بعض الاستتتتتتتتتتت اتيفيات المفيدة لتوقي  والاحتياجات الشتتتتتتتتتتخصتتتتتتتتتتية و

التوازن بين العمتتل والحيتتاة واللي تشتتتتتتتتتتتتتتمتتل توتتدلتتد الأولو تتات، وتناي  الختتدول ال مني، وتقستتتتتتتتتتتتتتي  

الوقت بين العمل والاست ااء والت  يه والحياة الاجتماعية، والحفاظ على صحة الخس  والعقل، 

لة والأ تتتتدقاء، وعد  الاستتتتستتتتلا  لوج اد والبتتتتروتات ال ائدة وتع    التوا تتتل والدع  ملم العائ

 في العملف 
ول ذا تستتتتتتتتتتتفى الدراستتتتتتتتتتتة في الحصتتتتتتتتتتتول على     اعم  لعملية التوازن بين العمل والحياة بين 

الضستاء العاملات المتزوجات، واست شات حياة الأم ات الم نية والاجتماعية وساعدت المعلومات 

دراستتتتتتتتتتتة الى     نمأ الحياة المعقد والشتتتتتتتتتتتا لم بشتتتتتتتتتتتكل متزالد وكذلل اللي هتتتتتتتتتتتاركذها الضستتتتتتتتتتتاء في ال

حتددت القبتتتتتتتتتتتتتتالتتا والتوتدلتات والامتتار اللي تواجته الم اة في توقي  التوازن بين التدور المهني والتتدور 

الاستتتتتتتت ق، وكذلل     الاستتتتتتتتت اتيفيات اللي تستتتتتتتتت دم ا الضستتتتتتتتاء  دارة ضتتتتتتتتروج العمل الخارجية 

 ة مفموعة اسئلة:ولذلل تط ح الدراس والدااليةف

 س  ة؟ت للموازنة بين العمل والحياة الأ ما التودلات اللي تواج  ا الأم ات العاملات المتزوجا 

 س  ة؟قي  التوازن في العمل والحياة الأ ما انواع الدع  اللي ل ون انها مفيدة في تو 

  عل ها من اجل توقي  التوازن بين العمل والاس ة؟ لم ن الاعتمادما الاست اتيفيات اللي 

وتتم تل اهميتتة التتدراستتتتتتتتتتتتتتة في التع ت على التوتتدلتتات اللي تواجتته الم اة لعتتاملتتة المتزوجتتة التتذق 

 ا تتتتتتتتب، ام  
ً
 م م ا

ً
ستتتتتتتت  ة، بالتوازن بين الحياة الم نية والأ في تطو   الدراستتتتتتتتات الاجتماعية الم تمة  ا

كيفية الترلب على الصتتتتتتتتتتتتتتعوبات المؤستتتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتتية والاجتماعية اللي وز تادة المع  ة الاجتماعية حول 

 تواجه الم اة العاملةف
 المنهجية

ت  الاستتتتتتتتعانة بالمن   النوعي بط  قة التوليل الموضتتتتتتتوعي والستتتتتتت دق  كتشتتتتتتتات حياة الأم ات 

و    نمأ الحياة المعقد والتع ت للفابيات والسلبيات لحياة الأم ات العاملات من  ،العاملات

اللي هتتكلت الأستتاح لتوليل البيانات لتطو   هذه الدراستتة،  البيانات  ،روالات المشتتار ات الال

اللي ستتتتتتموت باستتتتتتت شتتتتتتات جوانب عمقة المستتتتتتت دمة في هذه الدراستتتتتتة المستتتتتتتمدة من المقابلة الم
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م متتة في حيتتاة الا  العتتاملتتة من الال مشتتتتتتتتتتتتتتاركتتة تستتتتتتتتتتتتتتلم حتتا ت من الضستتتتتتتتتتتتتتاء العتتاملات المتزوجتتات 

واللاتي يشتتتتتتتتتتتتتتترلن ار عتتة التتا  في الأستتتتتتتتتتتتتتبوع على الأقتتل ولتتد هن تفتتل  ،اللي يتتة ت ابلسبتتات تتادلميتتة 

  ي عشتتتتتتتتتتتتتت من عم  عتتتتامين الى امن واحتتتتد على الأقتتتتل
ً
وانف ت المقتتتتابلات في الفت ة من هتتتتتتتتتتتتتت    عتتتتامتتتتا

  1211/ 1  الى ه   9/1211
 ةتحديد المفاهيم الرئيس

والانتقتتتتتتتال بين الأدوار  ،الوقتتتتتتتتالتوازن بين العمتتتتتتتل والحيتتتتتتتاة هو القتتتتتتتدرة على إدارة وتناي  

الم تلفة في الحياة الشتتتتتتتتتتتتتخصتتتتتتتتتتتتتية والم نية، و فب على الأ  اد تودلد حدود وا تتتتتتتتتتتتتحة بين العمل 

 والحياة الشخصية، والسفي لتوقي  التوازن السلي  الذق للبي احتياجااه  الشخصية والم نيةف 
 هني  ععبء العم( العبء الم

 متتا  يعتتد 
ً
 لتتتدااتتل العتتدلتتد من العوامتتل الموتتددة لتته، عتتبء العمتتل مصتتتتتتتتتتتتتتط   معقتتد نوعتتا

ً
نا ا

ويع ت على انتته لم ن استتتتتتتتتتتتتتتعمتتالتته للتتد لتتة على مفموعتتة من ردود الأ عتتال النتتاتفتتة عن تفتتاعتتل 

العامل ملم م ك  عمله، وهو توصتتتتتتتيل  ر غامات العمل اللي لتع ل ل ا الف د العامل في مويطه 

 كث ة الأعمال والواجبات والم ا  المطلوب كما لقصد به الب اف9999امناء تأدلته م امه)العبيش ي،
ً
ا

عد  تناستتتتتتتتتتتب إمكانيات الف د العلمية والم نية للقيا  بهذه و وقت مودد،  لف د القيا  بها فيمن ا

 اف912: 1224مبار ي،)الواجبات 
 الدور الوظيفي

 البتتاغتت عملتتهف  تتات  اد اللي تكون  ،الأنشتتتتتتتتتتتتتتطتتة والم تتا  المتكون منالخ تتد التتذق لبتتذلتته الموظف 

لميلون إلى وضتتتتتتتتتتتتتتلم مستتتتتتتتتتتتتتتوى معين من الأداء لطموون في الو تتتتتتتتتتتتتتول إليتتتته اعتمتتتتادا على از ااه  

وإنفازااه  السابقة،  إكا حققوا مستوى الطموحات هع وا بالنفاح وال ضا، اما إكا اافقوا في 

وتعد تف بة النفاح والفشتتتتتتتتتل كات  ،توقي  الطموحات المأمولة  النتيفة هي الشتتتتتتتتتعور بالفشتتتتتتتتتل

على مستوى اقل من الأداء وعد  رضا العاملين، وهذا لؤدق إلى القول بأن للطموحات تأمي  كبي  

 في تودلد مستوى الأداء الوظيفي وتنميتهف 
ً
 ومؤم ا

ً
 كبي ا

ً
 المستقبلية دورا

التتدور الاجتمتتاعي: هو مفموعتتة من الأ عتتال اللي لقو  بهتتا الأ  اد بشتتتتتتتتتتتتتتكتتل لتوا   ملم البنتتاء   

 ا 912: 1221ن،ابومرلي واا و )الاجتماعي 

 المرأة العاملة 

 هي الم اة اللي تعمل في مؤسسة ما تتقاض ى اج   
ً
او مكا أة مقابل ما تقو  به من عمل م ما  ا

اف وكتتتذلتتتل هي الم اة اللي تعمتتتل اتتتارج المنزل وتوصتتتتتتتتتتتتتتتتل على اج  86-87: 9988زه ق،)نوعتتته  تتتان 

ة الموظفودور  ،دور ربتة البيتتمتادق مقتابتل عمل تا وهي اللي تقو  بتدور ن استتتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتتيين في الحيتاة 

 اف922: 9984،حعبد الفتا)
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 الدراسات السابقة 
بعنوان "العبء المهني والتوا   بين الدور الوظيفي  ا1291دراسة اسماء احمد مومد ه قل )

والدور الاجتماعي في الأستتتتتتت ة لمعلمات الملا، الوظيفي"ف هد ت الدراستتتتتتتة الى التوق  من   ضتتتتتتتية 

ان اعباء الدور الوظيفي كما حددته  ئوة الملا، الوظيفي ومستتتتتتتتتتتتتؤوليذها، والدور الاجتماعي كما 

ضتتتتتتتتتتتتتترأ ام  في التوا   بين التتتتتدور الوظيفي والتتتتتدور حتتتتتدث إحتتتتتدداهتتتتتا ال قتتتتتا تتتتتة اللي يتتتتتة ادت إلى 

الاجتماعي لمعلمات الملا، الوظيفي، وكذلل ال شتتتتتتتتتتتتف عن مستتتتتتتتتتتتتوى التوا   بين الدور الوظيفي 

دوار، واستتتتتتتتتتتتتت دمت من   المستتتتتتتتتتتتت  الاجتماعي عن جتماعي للمعلمة بمقياح تبتتتتتتتتتتتتتارب الأ والدور الا 

ماعي، تانين من عبء الدور الوظيفي والاجت    العينة، واظ  ت النتائج التالية: إن المعلمات يع

 دوار مما لقلل من مستوى التوا  فويعانين كذلل من تبارب الأ 
ا بعنوان "الأمار الاجتماعية والنفستتتية لعمل الم اة على ادوارها 1222دراستتتة رحمة ميلاد اي )

واعمال ا الأستتتتتتتتتتتتتت  تة" هتد تت التدراستتتتتتتتتتتتتتة إلى ال شتتتتتتتتتتتتتتف عن ام  عمل الم اة اارج المنزل على واجبااها 

الأستتتت  ة، واعتمدت الدراستتتتة على المن   الو تتتتفي التوليلي باستتتتت دا  العينة الطبقية،  ادوارهاو 

 واهتمام ا ب وج ا واتفال اف ،وتو لت إلى ان عمل الم اة لؤم  على ادائها تدوارها الأس  ة
ي الأس ة" ا بعنوان "عمل الم اة وام ه على دورها ف1221دراستة عبدا   امين مومد الخ   ق)

هد ت الدراستتتتتتتتتتتة إلى التع ت على اهمية الدور الذق تقو  به الم اة العاملة في مفال عمل ا، وام  

كلتتتل على ادوارهتتتا التقليتتتدلتتتة دااتتتل المنزل، وال شتتتتتتتتتتتتتتف عن الخلفيتتتة ال قتتتا يتتتة والاجتمتتتاعيتتتة اللي 

، العينةتتو   في اتفاهات الأ  اد، واعتمدت الدراستتتتتتتتتتتة على من   المستتتتتتتتتتت  الاجتماعي عن ت    

دة دوار المتعتتتدق عمليتتتة التوا   بين الأ و ا، بعض الأعبتتتاء الوظيفيتتتة اللي تعواستتتتتتتتتتتتتتتضتفتتتت ان هنتتت

 للم اة العاملة، وإن ا وج الم اة للعمل احدث تري  
ً
 المنزليةفبالضسبة لواجبااها  ا

دراسة الاحسن حم ة بعنوان "عبء العمل وعلاقته بمستوى التوا   المهني" هد ت الدراسة 

ال شتتتتتتتف عن تبيعة عبء العمل الستتتتتتتائد لدى عمال المؤستتتتتتتستتتتتتتة الوتنية للصتتتتتتتانعات ال   و إلى 

منزلية، وإلى تودلد مستتتتتتتوى التوا   المهني لد ه ، واعتمدت الدراستتتتتتة المن   الو تتتتتتفي التوليلي، 

 وتو تتتتتتتتتتلت الدراستتتتتتتتتتة إلى ان عمال المؤستتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتة يعانون من عبء  يزلقي وكهني في العمل، كما ان

من التوا   المهني، وات تتتتتتتتتت  ان هنا، علاقة ارتباتية بين عبء العمل  لد ه  مستتتتتتتتتتتوى من فض

 ومستوى التوا   المهني للعمال بالمؤسسةف
" ضتتتتتتتتتتتترأ العمل وعلاقته بالعوامل نا بعنوا1291دراستتتتتتتتتتتتة ستتتتتتتتتتتتلوى ستتتتتتتتتتتتال  إب اهي  مومد )  

الشتتتتتتتتتتخصتتتتتتتتتتية والوظيفية" هد ت الدراستتتتتتتتتتة إلى التع ت على مستتتتتتتتتتتوى البتتتتتتتتتترأ الذق لتع ل له 

او على مستتتتتتتوى المتري ات الشتتتتتتخصتتتتتتية  ال لي،العاملون، ستتتتتتواء  ان هذا البتتتتتترأ على المستتتتتتتوى 

ون من يعان نالعامليوالوظيفية للعاملين في المنامات الصتتتتتتتناعية، ومن اب ز ما تو تتتتتتتلت إليه ان 
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مستتوى متوستأ من البرأ في العمل، وهنا، دع  اجتماعي من الأس ة والأ دقاء وال اساء، 

ا لق ار ممايستتتتتتتتت   في ت فيف الشتتتتتتتتتعور بالبتتتتتتتتترأ في العمل، وهنا، قدر من المشتتتتتتتتتاركة في ات اكا 

 ل  لم مستوى ال ضا والأداءف
ني ومنى    لتوازن متتتتا بين العمتتتتل "ا نا بعنوا1211ي عنتتتتالتتتتة ) دراستتتتتتتتتتتتتتتتة نفوى مومتتتتد الح متتتتا 

والأستتتتت ة لدى مدل ات المدارح الحكومية تتتتتتتتتتتتتتتتتتت دراستتتتتة نوعية" هد ت الدراستتتتتة لل شتتتتتف عن مدى 

توقي  مدل ات المدارح الحكومية للتوازن بين العمل والبيت بالموا اات الخنوبية في  لسطين، 

المتتداتتل لي تواج  ن، ووظفتتت ال المعوقتتاتوالتع ت على عوامتتل النفتتاح اللي تستتتتتتتتتتتتتتاعتتدهن، وعلى 

 من خالستت ق 
ً
ين بللدراستتة، وتو تتلت الدراستتة إلى ان مدل ات المدارح يستتتعين لتوقي  التوازن  ا

لتوقي  هذا التوازن ومستتتتتتتتاعدة الاستتتتتتتت ة والمفتملم لتوقي   نالعمل والبيت، وإن بعبتتتتتتتت ن و تتتتتتتتل

 التوازنف 
ا "امار عمل الم اة والأس ة متعددة الأدوار وم  ج 1212) دراسة جي وون  انغ وسونغ نانغ جانغ

الأدوار على اع ال الاكتئاب في  ور ا" هذه الدراسة عبارة عن مس  مقطفي لتودلد  مار الأدوار 

وت  تقستتتتتتتتتتتي  ادوار الضستتتتتتتتتتتاء إلى  ،ر على اع ال الاكتئاب لدى الضستتتتتتتتتتتاءالمتعددة ومفموعات الأدوا

، ومقتتد  رعتتالتتةف ت  توليتتل تتتأمي ات نوع وعتتدد وتوليفتتات الأدوار عتتاملتتة، عتتاملتتة منزليتتة، زوج، والتتد

التع ت على الخوانتتتتب الم تلفتتتتة تدوار الم اة في إلى على اع ال الاكتئتتتتاب، وهتتتتد تتتتت التتتتدراستتتتتتتتتتتتتتتتتة 

تودلد  مار الأدوار المتعددة على اع ال الاكتئاب لدى الضستتتتتتتتتتتتاءف وت  تقستتتتتتتتتتتتي  دور الم اة إلى ادوار 

ج، وابو ن، ومقتتتد  رعتتتالتتتة لتوتتتدلتتد الااتلا تتتات في اع ال الاكتئتتتاب عتتاملتتتة، وعتتتاملتتتة منزليتتتة، وزو 

ا لعتدد الأدوار، والو تتاء بتاتدوار، وتوليف الأدوارف بتتاستتتتتتتتتتتتتتت تدا  البيتانتات الأوليتة الستتتتتتتتتتتتتتادستتتتتتتتتتتتتتة  و قتً

ا  6998للضستتتتاء والعائلات للتوليل، تبتتتتمنت البيانات  1296للمستتتت  الطولي الكورق لعا  
ً
مشتتتتار 

ي المتري ات ال ئيسيةف واظ  ت ان اداء الم اة متعدد الأدوار لم ن ان ل  ل ن لد ه  قي  مفقودة ف

لكون له  مار إلفابية على اع ال الاكتئاب وان الخملم بين الأدوار عنصتتتتتً ا اكث  اهمية في اع ال 

ا ملم ز تتادة عتتدد الأدوار، 9ملاث نتتتائج رئيستتتتتتتتتتتتتتيتتة ل تتذه التتدراستتتتتتتتتتتتتتة: ) هنتتا، الاكتئتتاب لتتدى الضستتتتتتتتتتتتتتاءف

تئاب لدى الضستتاءف با ضتتا ة إلى كلل،  ان الخملم بين الأدوار عنصتتتً ا اكث  ان فبتتت اع ال الاك

ا) )1اهميتتة) ) ا اظ   دور 1ا تميتتل الضستتتتتتتتتتتتتتتاء اللا ي ل  ل ن ل ن اق دور إلى ان لكونوا اكث  اكتئتتابتتتً

 مقد  ال عالة تأميً ا سلبيًا على اع ال الاكتئاب لدى الضساءف
 الإطار النظري 

ااتتل النا  تتة الم متتة في تفستتتتتتتتتتتتتتي  عمليتتة ا وج الم اة الى العمتتل يعتتد متتداتتل التوتتدلتت  من المتتد

وكيفيتتتة الت يف ملم الأعبتتتاء الاستتتتتتتتتتتتتت  تتتة، يعني التوتتتدلتتت  م حلتتتة اجتمتتتاعيتتتة لم  بهتتتا المفتملم، وهي 

م حلتة ت تلف عن م احتل اجتماعية اا ى م  بها نفس المفتملم، و وت   إلى ال قا ة المولية في 
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 عية الم تلفة اللي لم  بها المفتملم،  تو ف م حلة بأنها تقليدلةالتمييز  يما بين الم احل الاجتما

 المفتملمواا ى على انهتتتا توتتتدلتتت  بنتتتاء على مقتتتاليس وتع  فتتتات تبتتتتتتتتتتتتتتع تتتا ال قتتتا تتتة الستتتتتتتتتتتتتتتتائتتتدة في 

 اف99: 9982التي ،)
 تتتتتتتتتتتتتتفتتتتات من بينهتتتتا وجود المفتملم المتعل ، وتو ي  العقتتتتل او مول حيتتتتاة الحتتتتدل تتتتة في المفتملم 

دل  فات العل  الحالتفاعل ملم مش لات الحياة اليومية، وانتشار واسلم لمنتوالمنط  والعل  عند 

حيتت  تتو   هتتذه المعتتدات للاستتتتتتتتتتتتتتتعمتتال في جميلم الأمتتاكن اللي لق تتتتتتتتتتتتتت ي   هتتا الف د )الت نولوجيتتاا 

ان ومك ،والمستشفى، والمدرسة العمل،لومه، او اج اء من لومه، او  ت ة معينة من حياته ومكان 

 اف19: 9982وقت الف اغففففففالخ)التي ،
على   اللي ام ت بشتتتتتتتتكل االمفتمعات تع ل لكل هذه المؤم ات والمفتملم الليبي كري ه من ا

اللي استتتتتتتتتتفادت من     التعلي  وحققت  يه نفاحات باه ة في  ل وضتتتتتتتتتعية الم اة في المفتملم، 

العمل، والداول في معا  بيئات العمل  م احله على ااتلا  ا، والذق م نها من الولوج إلى سوق 

المتتتتاحتتتة، إ  ان الم اة اللي يتتتة منتتتذ البتتتدالتتتات وحلى وقتتتت ق  تتتب،  تتتان ان  ات تتتا في مفتتتال العمتتتل 

 على قطاعي التعلي  واللاتتتتتتتتتتحة، وكلل  نهما انستتتتتتتتتتتب قطاعين، والأق ب لطبيعة الم اة، 
ً
مقتصتتتتتتتتتت ا

 المفالينف إلى هاكلن با ضا ة إلى ان مقا ة المفتملم  انت تشخلم على الانتساب
التتذق يع ت بتتأنتته ناتتا  معم  واستتتتتتتتتتتتتتلم النطتتاق من الأ كتتار حول الحيتتاة امتتا المتتداتتل الضستتتتتتتتتتتتتتوق 

الاجتماعية، والتف بة لنستتانية، وبااتصتتار هو مناور ل ك  على الم اة وعلى الضستتاء من ناحيتين 

 جتماعي من الالو تتتتتتتتف العال  الا  ومانيذهمامن حي  تفارب الضستتتتتتتتاء في المفتملم،  او هما امنين

 ا699: 1219نا ة الضساء، اق من الال وج ات النا  الم تلفة للضساءف )ر تزرواا ون،
وتو تت  " رلي هوهتتيلد" الشتت وج غي  المتكا ئة اللي تدال على استتاستت ا الضستتاء من ال وجات 

 والام تتتتات المفتتتتال العتتتتا ، و ا   هتتتتذا في الف   الشتتتتتتتتتتتتتتعبي لتف بتتتتة الم اة، ممتتتتا ادى إلى توقيقتتتتات

مستتتتتتتتم ة حول كيفية "التو ي  بين العمل والأستتتتتتت ة"، وتبو  "هوهتتتتتتتيلد" بشتتتتتتتكل اعم  مشتتتتتتتكلة 

الموازنة بين العمل والاستتتت ة في الأستتتت  كات الدال الم دوج، والبتتتترأ من عد  وجود وقت للو اء 

 اف641: 1219ر تزرواا ون،)والمنزل بمسؤوليات العمل 
قتتتاتتتته الاجتمتتاعيتتتة تعتمتتتد على ادواره ومتتداتتتل نا  تتتة التتدور لؤكتتتد على ان ستتتتتتتتتتتتتتلو، الف د وعلا

الاجتماعية اللي يشتتتترل ا في المفتملم، باعتبار ان هذه الأدوار هي اللي تنا  تفاعله ملم الأ تتتتخا  

وكتتذلتتل لوتتدد المكتتانتتة الاجتمتتاعيتتة للف دف  تتدور  ،الآا  ن التتذلن يشتتتتتتتتتتتتتترلون ادوار اجتمتتاعيتتة اا ى 

ات الف د توددها تبيعة الدور الذق الف د لنطوق على مفموعة من الحقوق والواجبات،  واجب

   يشتتتتتتتتترل الف د 
ً
يشتتتتتتتتترله، اما حقوقه  توددها الواجبات والم ا  اللي لنف ها في المفتملم، وغالبا

 اجتماعيا واحدا
ً
وإنما عدة ادوار في مؤستتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتات م تلفة، وفي المؤستتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتة الواحدة تكون  ،دورا
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لمنزل م لا م نها من ان تشتتتتتتتتتتترل ادوار الادوار غي  متستتتتتتتتتتاو ة وم تلفة،    وج الم اة للعمل اارج ا

ا ة با ض او سياسية، تطوعية،او  ،متعددة في مؤسسات م تلفة سواء  انت مؤسسات وظيفية

زوجتة وا  وربتة بيتتتف ويعتد التتدور الوحتدة البنتتائيتة للت كيتتب الاجتمتاعي، علا تدوارهتا دااتل المنزل 

 اف979 :1227حسن،)والمفتملم على انه لم ل حلقة و ل بين الف د 
 تحلي( البيانات
 البيانات الأولية

   يبين فئات وحالات الزواج والخبرة للمبحوثات1الجدول رقم ع

 عدد الحا ت سنوات الخز ة عدد الحا ت سنوات ال واج
 1 96ت  8  4 9ت  4

  1 17ت  92  1 94ت  92
 1 12ت  96  1 99ت  97
 9  أكث  17  9  ما  وق  12

  9 المفموع  9 المفموع
 

سنوات ال واج بين ت اوحت  ئات وحا ت ال واج والخز ة للمبوومات، ا 9رق  )لبين الخدول 

استتتتتتتتتتتتتنة كأكز  عدد من الستتتتتتتتتتتتتنوات، وت اوحت عدد 12ا ستتتتتتتتتتتتتنوات كأقل عدد من الستتتتتتتتتتتتتنوات، و)4)

ا سيدات وبأعلى 4اسنوات حي  بلغ عدد المبوومات ) 9تتتتتتتت  4سنوات ال واج في المتوسأ ما بين )

واولة ما، وهذا لو ت  ان المبوومات لد هن  ت ة   بأح بها في ال واج، واللي تعني %4ف44نستبة )

لوجود نوع من التوا   بين التدور ن الوظيفي والاجتمتاعي، امتا بالضستتتتتتتتتتتتتتبة لفئات وحا ت الخز ة، 

ا وفي الفئتين %1ف11ا ستتتتتيدات بضستتتتتبة )1الاولى وال انية اعلى عدد بووالي ) الفئتان قد ستتتتتخلت 

سنوات ا 8ا سنة، إق ان اعلى سنوات الخز ة  انت لدى المبوومات من )96تتتتتت  91ا و)91تتتتتت  8من )

 متا تعتتد  ت ة تو لتة، وتع س توا   وانستتتتتتتتتتتتتتختا  الموظفتات بين التتدور 96إلى )
ً
ا ستتتتتتتتتتتتتتنتة، وهتذه نوعتا

مفال العمل قبل ال واج واستتتتتتتتتم  حلى بعد  في ماعي، ملم العل  ان الموظفات كنالوظيفي والاجت

 ال واج، وهذا يعطي مؤه  
ً
 على موا قة الأزواج ل وجااه  باستم ار ة العملف ا

 
ً
 ل ن او لتوقي  كوااهن، بل تجل العامل المادق والحصتتتتتتتتتتتتول على م تب تن م تبليس تقدل ا

ً
 ا

 واحد
ً
 ملم وجود اتفال ومتطلبااه فللأس ة   ل في  ا

ً
 اصو ا

 التوزان بين العم( والحياة المحور الاول:  

 مدة ستتتة ستتاعات متواتشتتكل ستتاعات الدوا  ال ستت ي، اللي تمتد  ومي:العم( الي
ً
 تتلة لوميا

 من 1- 9في الفت ة الصباحية من النهار)خمعة والس ت ماعدا ال
ً
اليومي للموظفات  النمأا، نوعا
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)الوقت امتاع العمل  تتتتعب بين الحوش والعمل هذا ا تتتتعب يتتتت يء لو لنول الشتتتت ي اهواففف لنول 

 ل يتتتتتتتتت يءا)الحالة الخامستتتتتتتتتةا، وتشتتتتتتتتتع  الموظفة اكث  بستتتتتتتتتاعات العمل عندما تكون في حالة عد  

او إجازة )انت الستتتتتتتت ستتتتتتتاعات هادوكه  ،او لم ل ،ستتتتتتت ب م لا عطلة رستتتتتتتميةالذهاب للعمل تق 

انت ك وجة عاملة انت ب ا البيت  يه   اغ حلى لو  رار، ماهناش، انا  يه سنة اادلت إجازة 

ستتتتنة بدون م تب كنت حامل قعم ت في الحوش، هدوكه الستتتتت ستتتتاعات كنت نكوق   ه  كنت 

 البيت اكث  من تواا)الحالة ال امنةافإلجي غداق في وقته سخون، كنت اهتما  ب

: و قصتتتتتتتتتتتتتتد بتته ان لكون للموظف ال  ي  من العمتتل  نفتازه في وقتتت أماا العابء اليمي للعماا(

ت م ما  ان النمطيالعبء ال  ي ال ائد للعمل احد مصادر الاج اد، وللعمل الم تبي  ويعدمودد، 

قتت مودد، وقد تق تتتتتتتتتتتتتت ي منه العمل كفتاءة الموظف، وكث ة الاعمتال اللي تتطلتب منته الانفتاز في و 

لستتتتتتتتتتتتتتاعتتات تو لتتة متوا تتتتتتتتتتتتتتلتتة دون التم ن من ااتتد  ت ات راحتتة الال  ت ات العمتتل او اتتارجتته، 

 بتتتتتتترأ الشتتتتتتتترل اليومي  يتم ل في كث ة العمل ملم تودلد ستتتتتتتتاعاته  تواول الموظفة جاهدة ان 

نفو  من لمات مل المطلوب قبل نهالة الدوا  حلى   لت اك  و   د البتتتترأ )ضتتتترأ الشتتتترل لكون 

للشتتتتتترل، وعند، هتتتتتترل هلبا ضتتتتتت ورق ت مله، اني مستتتتتتتويل ن لي هتتتتتترل عليا،  ما نو تتتتتتل نهالة 

الدوا  الا وانا منذهيةا)الحالة الاولىا ف وقد لا   في  تتتتتتتتتورة عد  وجود موظفين ليتستتتتتتتتتاعدوا على 

العمتتل، و تتد تكون في تبيعتتة العمتتل نفستتتتتتتتتتتتتته، وهتتذا  لتته لؤم  على الحتتالتتة النفستتتتتتتتتتتتتتيتتة واللاتتتتتتتتتتتتتتحيتتة 

وظفة)مكاني الحالي مضستتتتتقة قستتتتت  استتتتت ل، ول ن في الستتتتتاب  كنت رئيستتتتتة قستتتتت  في المؤستتتتتستتتتتة للم

وكنت مستتتؤولة عنها  ل ا والخدمة هلبا وكنت ب و ي، حلى لجي موظف لقعد لومين ملامة و ه ب 

 ن متتتا لتتتااتتتدش و  ميزة   اني و  هو،  تتتأني كنتتتت متوملتتتة تني نوبتتته هتتتتتتتتتتتتتترلي، تلعتتتت منتتته توا 

دش نقتتتدر نستتتتتتتتتتتتتتتم  التعتتتب والوقتتتات الح  لقيتتتت رو ي تعبتتتت رقبلي وكتتتتافي واجعني، ول ن متتتاعتتتا

 و ق ات ال قبة،  توا الحمد   مانشكي من ي يء  ل ا  انت إج اد عملا)الحالة التاسعةاف

وهو نوع من العمل الذق لكلف به الموظف و وصتتتتتتتتل من ورائه على مكا ئة  العم( الإضاااااااا  

وعتتادة متتا لكون اتتارج ستتتتتتتتتتتتتتاعتات التتدوا   ،المكلف بته متاليتتة توستتتتتتتتتتتتتتب بتتالستتتتتتتتتتتتتتاعتات او مقتتدار العمتتل

ال ستتتتتتتتتتتتتت ي  تتا تتتتتتتتتتتتتتطوتتاب العمتتل المتبقي للبيتتت  نفتتازهف وعتتادة لكون لفت ات متقطعتتة وليس توال 

 العا ف واحيانا لكون 
ً
 اا تتتتتتتا

ً
 إضتتتتتتا يا

ً
بالموظفة وليس لخ ة العمل )ن د  اا  في البيت،  هتتتتتترلا

ي نطبلم على اللابتوبا )الحالة مستتتتتتتتتتتتاء وان 91امس  ان عندق هتتتتتتتتتتتترل من بعد العصتتتتتتتتتتتت  للستتتتتتتتتتتتاعة 

 التاسعةاف
: المتم ل في الم تب الشتتتتتتتتت  ق للموظف بعد اه  حا  ، لتومل ضتتتتتتتتتروج العام( الاقتصاااااااادي

 بعد ز ادة الم تبات بمقدار البتتتتتتتتتتتتتعف وتوستتتتتتتتتتتتتين احوال 
ً
 حاليا

ً
العمل )عبء العملا واصتتتتتتتتتتتتتو تتتتتتتتتتتتتا

 الحمتتتد   قبتتتل كنتتتا نعتتتانو 
ً
الشتتتتتتتتتتتتتت  ا متتتالفوتوش حلى نصتتتتتتتتتتتتتتف ا دلنتتتار 222)ا الموظفين )توا حتتتاليتتتا
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 الحالة )
ً
فال توتستتدلد اقستتاج الحبتتانات ور ال الأ  ملم تكاليف تعلي  الابناء الاولىا واصتتو تتا

الموجود ب )الم تب ما راض ي عليه حدفوالمدارح، ملم ان البعض ل  يشمل   ق ار ال  ادة في الم تبات

ا )الحتتتالتتتة 222، 622ال  تتادة قتتتاعتتتدات م تبتتتاتنتتتا ) هتتدق درجلي وهتتتذا م تبي، وحني متتتا هتتتتتتتتتتتتتتملتنتتتاش

عمتتل  زميليعنتتدمتتا لكون ال وجتتان  لاا  وكلتتالستتتتتتتتتتتتتتادستتتتتتتتتتتتتتةاف وهنتتا، حتتا ت معتتانتتااهتتا تتتأاتتذ من ى 

 احستتتتتتتتتتتتن قبل  الم تبو تأا  
ً
دلنار توا البتتتتتتتتتتتتعف، ول ن المشتتتتتتتتتتتتكلة لما لتأا  622تق ستتتتتتتتتتتت ب )حاليا

 افالحالة ال امنة)تتوقفا ال اتب تق س ب امورنا  ل ا 
وستتتتتتتتتتتتتتيلة الموا تتتتتتتتتتتتتتلات الخا تتتتتتتتتتتتتتة: وهي وستتتتتتتتتتتتتتيلة التنقل من البيت إلى العمل والع س وقبتتتتتتتتتتتتتتاء 

 تملل سيارة اا ة بها وهذا لدلل على  الأغ ال
ً
الاا ى، وقد تبين ان عينة الدراستة  ل ا تق  با

 مؤهتتتت  ، وت فيف البتتتترأ من ناحية  ا ق، و الاستتتتتقلالية والاعتماد على النفس من ناحية
ً
 من ا

   في المفتملم، من مؤهتتت ات التوا   ال واجي )عندق ستتيارة اا تتتةمؤهتت ات التودل
ً
، وتوا حاليا

 الحالة ال امنةاف)لمشاو  ناا نست دموا في سيارتي سيارة زوجي عاتلة 
 ان العلاقة بين المدل  المباهتتتتتت  والموظفات حستتتتتتنة، وتووق مستتتتتتتتوى كبي   التفاع( الوظيفي:

ً
 ا

العلاقتة ملم ال ملاء ممتتا لفعتتل بيئتتة العمتتل   هتتا راحتتة والاحت ا ، وكتتذلتل  ،والتقتدل  ،من التعتاون 

)مدل ق  ويس واني ما ن وحش لين ن مل هتتتتتتتتتتتترلي حلى ولو  ان على حستتتتتتتتتتتتاب صتتتتتتتتتتتتحلي، وحلى هو 

متعتتاون، لمتتا للقى الشتتتتتتتتتتتتتترتتل م تتدح عليتتا ل تتد  معتتالتتا ويعتتاوني  يتته، واني كتتذلتتل،  وني متعتتاونين 

 اللي ت ى ان هنا، تقصتتتتتتتتتتتتتي  وهنا،  تتتتتتتتتتتتتورة مرال ة،  الحالة الاولىاف)لبعضا وم ملين 
ً
من جانب  ا

 
ً
وعد  مستتتتتتتتتتتتتتؤولية وغياب تا  لدوره )لدارة ما يع  ونيشفففييي يستتتتتتتتتتتتتتمعو بشتتتتتتتتتتتتتترليففف  المدل  وتفاهلا

لقولولي إنت تشتترلي ملم  تتخا مالو تتلش في المعلومةفففمدل ، جي  لمنا؟ مدل ، دارلل إج اء 

اني نطلبه لقستتتتتتتتتتتتتت ي ونوقلم عليه  وجتانتا؟ متا يشففيي حلى نطلب  بتوب والا هاردستتتتتتتتتتتتتتل والا حاجة

 الحالة التاسعةا)مانيةا هو ويعطيه لناح  لأاذهونووله 
رك ت البووث العلمية الضستتتتتتتتتو ة مند ستتتتتتتتتبعينات الق ن الماضتتتتتتتتت ي على عد   التمييز الجندري:

و ن مما ادى إلى عد  منتيبة ر التوازن في ادوار الخضسين في التنايمات، بوضلم الضساء في اعمال 

 ا م ل ال جال لبناء م نهنفالف   نفس 
 الم اة العاملة المتزوجة تو   من منا تتتتتتتتتتتتتب إدار ة م مة ك ئاستتتتتتتتتتتتتة القستتتتتتتتتتتتت  او مدل  إدارة ما 

 بحختتة انهتتا متزوجتتتة، وهتتتذا يعتتد عتتائقتتت
ً
 ستتتتتتتتتتتتتتتلام تتا هتتتذه الم تتتا  م متتا  تتانتتتت منبتتتتتتتتتتتتتتبطتتة ومواظبتتتة  ا

 نا المنتتا تتتتتتتتتتتتتتب تنويتت منهتا  ني
ً
ت اني متتدا ففف يقولتتل إنتت ومتفتانيتتة ومتميزة في عمل تا )توا حتتاليتا

مدا  مش حتجي رغ  إني مش مقصتتتتتتتتتت ة ونجي  ل لو  وظ وفي  تتتتتتتتتتعبة ونجي ول ن لقولل   انت 

متدا  متانعطي ش م ات لصتتتتتتتتتتتتتتي لتل ظ ت تريبيا )الحتالتة ال ابعتةاف والأ تتتتتتتتتتتتتتعتب من كلتل ان تبقى 

خة حالموظفة في منصتتت ها في اوقات عصتتتيبة م ت بها المؤستتتستتتة وعندما تعدلت الامور استتتتبدلت ب
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انها   تقوى على مبتتتتتتتتتتتالقات ومشتتتتتتتتتتتا ل هذا المنصتتتتتتتتتتتب )عندما  لفت بمنصتتتتتتتتتتتب م    انت م حلة 

  كانوا  هدو علينا باتربيفيات والستتتلاح لبو يستتتخلو بالستتتيف و ن حو 
ً
يف و بو بالستتت ا تتتعبة جدا

 لوح و هددو  ينا، هدلل ستتنة ا تتعب ستتنة، لما بدت الأمور تتستتتاوى وبدق  يه  لوح تلعوني 

 من اادق السيارة واادق الفلوح والت قية واادق  ل ي يءا )الحالة التاسعةافاني وجابوا 
 المحور الثاني: العبء المهني  وانعكاسه على الدور الاجتماع 

 اتتتتا تتتتتتتتتتتتتتتتتة بت تيتتتتب البيتتتتت  الاااادور التقلياااادي للمرأة:
ً
وهي واجبتتتتات  بتتتتد من القيتتتتا  بهتتتتا لوميتتتتا

 ناللي تعد روتياته، ومستتتتؤوليات الأبناء وال وج، ومستتتؤولي
ً
 لومي ا

ً
 ما  ا

ً
 بد من إنفازه، والذق غالبا

لكون على حستتتتتتتتتتتتتتاب وقتت وج تد الم اة واتا تتتتتتتتتتتتتتة وقتت النو  وال احتة، تنهتا عتادة ما تبتتتتتتتتتتتتتت ي بهذا 

 4الوقت  نفاز واستت مال جميلم واجبااها مما لؤم  على صتحذها)دلما نصتلي العش ي ون قدفففنول 

 ظات، ونكوق الحوالج، ونوتي الفطور اليالفف  نصتتتتلي القيا  ونوتي  طور المدرستتتتة ندل ه في حفا

بنفط وه ، بعدلن يشتتتطف هو الحوش بال   بائية، ونلمو  ان  يه يتتت ي ونل ستتتوا الصتتترار ونتو لو 

 على اللها)الحالة ال امنةا ف

وهنا، من لد ها ابناء لدرستتتتتتتتتتتتون في الفت تين الصتتتتتتتتتتتتباحية والمستتتتتتتتتتتتائية  يكون المف ود اكز  )انى 

 نصتتتتتتلي وتول المطب  نوتي  طور إ تتتتتترارق وعندق لق و  تتتتتتب،  تتتتتتب 12ف6المنبه على الستتتتتتاعة 
ً
احا

وعشتتتتتتتتتتية و عده انبتتتتتتتتتت  حويتتتتتتتتتت ي بستتتتتتتتتت عة بستتتتتتتتتت عةفففوهذا ضتتتتتتتتتتاماته من الليل راهوفففونعق  ونب   

ق  تتتتتتتتابون نضشتتتتتتتت ه، و عدلن نجي الحوش مانندريش على الدنيا م ا نستتتتتتتتوق في ستتتتتتتتيارتيف و ان عند

إ   12ف9اه  وق الذه ، و عدلن العشتتتتت ي وماتجي ، و عدلن ن وح ندل ل   هتتتتتن لا لو، وواجباللعمل

 الحالة الاولىاف)الصلاحيةا وانا منذهية 
وهنا لت تتتتتتتتتت  البتتتتتتتتتترأ الأكز  على الم اة العاملة المتزوجة ولد ها ابناء  اتعباء إضتتتتتتتتتتا ية لد ها 

مقتارنتة بمن ليس لتد هتا ابنتتاء )اني لمتا نبتتتتتتتتتتتتتت  الحوش ون تبته لقعتتد م تتب لومين ملامتة متا يش من 

 حا)الحالة ال انيةا فبيوو 
ء من وجبتتتة الا طتتتار والرتتتدااء اة إعتتتداد الوجبتتتات ال ئيستتتتتتتتتتتتتتيتتتة ابتتتتدومن الم تتتا  التقليتتتدلتتتة للم  

 وجبتة الرتداء 
ً
اللي تعد اه  الوجبات، وعادة وقت إعدادها تكون الم اة والعشتتتتتتتتتتتتتتاء، واصتتتتتتتتتتتتتتو تتتتتتتتتتتتتتا

تفأت وقذها المشتتتترولة في الدوا ،  تعو بتتتتا ل ذا الوقت وحلى تكون الوجبة في ح   الخاه ة في 

 هالم اة الى ت ق عدة منها التف يز المستتتتتتتتتتتب  من الليل والاغلبية   لفبتتتتتتتتتتتلون هذه الط  قة ويعدون

 
ً
 بياتا

ً
 و فبتلون الا ل الطازج و توملون تأاي ه عن الوقت المطلوب هت  طة ان لكون مف    اكلا

ً
 ا

التف يز للوجبتتتة وهنتتتا في لومتتته، او ان تف  ه في الصتتتتتتتتتتتتتتبتتتاح البتتاك  او بعتتتد ال جوع من التتتدوا  لبتتتدا 

لت تب عليه تأاي  في الوجبة حلى  كان العصتتت )كنت نطيب من الليل ونوأ في ال لاجة ول ن توا 
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ا مستتتتتتتتتتتتتتتويل لتنازلو  ا في الرتدق تنته الوجبة ال ئيستتتتتتتتتتتتتتيةنطيتب وقلي،  تأول متا ن وح على تول نبتد

 ما لت تب على  عليه ودلما  كان العصتتتتتتتت  الردقا)الحالة الستتتتتتتتتادستتتتتتتتةا
ً
هذا ان تكون الوجبة وغالبا

ال ئيستتتتتتية هي وجبة واحدة )غدق  عشتتتتتتاءا و عدها حاجة افيفة او وجبة عشتتتتتتاء رئيستتتتتتية)بو   

العمل زوجي ل وح المر ب،  بتتتتتتتتتت ورق بندل  عشتتتتتتتتتت ي، ومش اق عشتتتتتتتتتت ي بندل ه،  ز  نوع الستتتتتتتتتتف ة، 

لقولي انتتت متتا تي تيش غتتدق حلي العشتتتتتتتتتتتتتت ي بتتتدل  تته لي اق كلا  وتوتتد يلي الستتتتتتتتتتتتتتف ة     متتاليش 

 علاقة، لقولي اني السف ة نب ها مشكلةا)الحالة الاولىا ف
مسؤولية الأبناء امناء  ت ة العمل: وهي  ت ة ساعات العمل اللي تكون الم اة )الا ا مشرولة في 

 ل ا  قد تتولى هذهساعات دوام ا، وهنا تبو  الا  عن بدلل  هت  بأتفال ا الال ساعات انشرا

الصرار لما  انوا ا رار قسمنا بوه  لقعد معاه  )ب او دور الحبانة الأ   او الأ ما ا ،الم مة الخدة

 ت ة اني في الخدمة و  ان ل د  في مكان وستتتتتتتتتتتتتتيب وقعد معاه ،  ن اني م تبي  ان احستتتتتتتتتتتتتتن من 

م تبه، و عدلن اع ستتتتتتتتتتتتنا بالع س، اد  في ج ه مدة عامين وبم تب  ويس،  قعم ت وستتتتتتتتتتتتتي ت 

ين كز وا الصرار وو لو لم حلة م لا ندل له ساندوتش لأ له العمل وهو ل د ، وتفاهمنا بيناتنا ل

 و قعم  لتف ج على التلف  ون ويع ت لق  ي حاجتهففف الح  ما تعبونيشا)الحالة التاسعةا ف
لو  للم اة العتتتتتاملتتتتة المتزوجتتتتتة كتتتتتأق موظف تلتتتتب إجتتتتتازة من  ت ة تا ى  الحماااا( والولادة:

 إكا  ان اول م ة
ً
وحستتتتتتتتتب راق الطبيب، و ودد القانون  بستتتتتتتت ب مبتتتتتتتتتاعفات الحمل واصتتتتتتتتتو تتتتتتتتتا

 ا استتتتتتتتتتبوع96ا مدة إجازة الوضتتتتتتتتتتلم ب )1292ا لستتتتتتتتتتنة )91الليبي للعمل رق  )
ً
،  أول حمل وو دة ا

تعد تف بة    دة للم اة العاملة )اول حمل وو دة تعبت  يه بو   انى كنت نمشتتتتتتتتت ي على رجليه 

 7 يا الوجلم، الستتتتتتتتتتتاعة الا   واني  1ونجي، و و  بنفيب بنلي مشتتتتتتتتتتتيت ادمت وروحت الستتتتتتتتتتتاعة 

العصتتتتتتتتت  مشتتتتتتتتتيت جبت،  لما ر لم زوجي الورقة من غدوه قعدوا مستتتتتتتتتتر بينفففيي هذق امتا؟ امس 

  انت ت د  معانا ما   ها ي يءا )الحالة التاسعةاف
 المحور الثالث: التوافق والعلاقة بين الدور الوظيفي والدور الاجتماع 

ا اكث  قتتتدرة على توقي  التوازن بين العمتتتتل لميتتتل ال جتتتال الى ان لكونو  المكااااناااة الاجتمااااعياااة

والحياة المنزلية بس ب التوقعات المفتمعية اللي تبلم عبء الواجبات المنزلية والأمومة في الرالب 

 دور  ي مات ال الم اة تعيش دور نعلى الضستاء، وفي السياقات الاجتماعية وال قا ية للمفتملم الليب

عتال  الحياة التقليدلة بانها ا  ومستتتتتتتتتتتتتتؤولة على البيت  ودور عتال  الحتدامتة ب  وج تا للعمتل المهني 

والعتتتائلتتتتة وعلى العلاقتتتات الاجتمتتتتاعيتتتتة، ول ن ا تتتتتتتتتتتتتتبوتتتتت الم اة العتتتتاملتتتتة المتزوجتتتة تواى بمكتتتتانتتتتة 

اجتماعية داال استت اها والمفتملم، وازداد تقدل ها لذااها، وارتفاع ستتقف الطموح لد ها وازدادت 

ف كك ت الضستتتتتتتتتتتتتتتتاء العتتتاملا 
ً
ت انهن   ورات بتتتأنهن ام تتتات تتفتتتال ونستتتتتتتتتتتتتتتتاء عتتتاملات، مقتتتا تتتة وعلمتتتا

ستتتتتت ه  ول ن التوازن بين الحياة والعمل لوتاج الى     ا بتتتتتتل 
ل
ويستتتتتتتطعن تو ي  حياة ا بتتتتتتل ت
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وهتتتذا لتطلتتتب مع  تتتة و    وارهتتتتتتتتتتتتتتتتاد من انتتتاح ل   تفتتتارب مبضيتتتة على المع  تتتة  الموازنتتتةلط  قتتتة 

 ودلدومع  ة، وت ،الت حيات، والتسو اتل  العلمية ل يفية القدرة على تودلد الأولو ات وتقد

ومعار  ن لكي لصب، العمل له ام  إلفا ي على الحياة الاس  ة وم مل ل اف بمعني ض ورة  ،قدراهن

 تطلعااهنالى الضستتتتتتتتاء العاملات المتزوجات عن  نوجود م هتتتتتتتتدات م نيات في المؤستتتتتتتتستتتتتتتتات لتودم

اعيتتة وال قتتا يتتة والعمتتل المهني  ن وعلى إلفتتاد ت ق للت يف ملم الستتتتتتتتتتتتتتيتتاقتتات الاجتمتت ومشتتتتتتتتتتتتتتتا ل ن

 النفاح في العمل والاس ة ي يء ض ورق وم ملف 

  الاستنتاجات

  د و والتوت  وعد  وج ،رهاقلعوائ   تانتت تتم تل في القيود ول في ان اه  التوتدلتات واتم لتت

عمتتتال وا تتتتتتتتتتتتتتحتتة نتيفتتتة ضتتتتتتتتتتتتتتروج العمتتتل والستتتتتتتتتتتتتتيتتتاقتتتات االوقتتت الكتتافي، وعتتتد  وجود جتتتدول 

 نفد  لبتأنهن ستتتتتتتتتتتتتت  تة، حيت  لتذك  اغلتب المشتتتتتتتتتتتتتتار تات والمتطلبتات الأ  ،وال قتا يتةالاجتمتاعيتة 

التتتدع  من الأقتتتارب م تتتل  لطلزنالوقتتتت الكتتتافي ل عتتتالتتتة الأتفتتتال تنه  بوتتتاجتتتة ل  ، ولتتتذلتتتل 

في حيتتتتاة الم اة العتتتتاملتتتتة   ي ان  ستتتتتتتتتتتتتتتتتالتتتتة وجود التتتتداعمين ام  م الختتتتدات او الااوات او الخ

 المتزوجةف

 لت طيأ المستتتتتتتتتتتتب  المعتمد على ل تتتتتتتتتتتت ار وتوقي  الأهدات م   جدااكدت المشتتتتتتتتتتتار ات ان ا 

 ستتتتتتتتتتتتتت  ة ام   تتتتتتتتتتتتتتعب ويعد  تالموازنتة بين العمتل والحياة الأ 
ً
 لوميا

ً
لتطلب حلول إبداعية  تودلا

 لتوقي  اقص ى استفادة وافض حالة التوت ف

 ت قم ل ال  اضتتتتتتتة  ن الو  لمارستتتتتتتن هو ااهن   نئج الم مة ان المشتتتتتتتار ات اكدن انهومن النتا

 لل عالة الذاتية الشخصية  كل الوقت للعمل والاس ةف غي   ات

 ت ورغبا ،واحتياجات ،إن التوازن بين العمل والحياة هو توقي  التوازن بين واجبات العمل

بهدت توقي  توازن بين العمل والوقت الذق لقبتتتتتتتيه الف د في قبتتتتتتتاء  ،الحياة الشتتتتتتتخصتتتتتتتية

والاهتما  باللاتتتحة الشتتتخصتتتية، ولتوقي   ،وممارستتتة ال والات ،وقت ملم الأستتت ة والأ تتتدقاء

 لعمل والحياة، التوازن بين ا

 م ل: تو ياتلم ن اتباع بعض ال

   تودلد الأولو ات بتودلد الأهدات الشتتتتتتتخصتتتتتتتية والم نية ال ئيستتتتتتتية والفصتتتتتتتتل بينهما لتوقي

 توازن مناسب 

 ل الشخصية والم نيةالتناي  وت طيأ الوقت بشكل  عال لتوقي  الأهدات واحتياجات 
  التفو ض والاستتتتتتتتتتتتتتتعتتتانتتتة بتتتاما  ن في تفو ض بعض الم تتتا  او تلتتتب المستتتتتتتتتتتتتتتتاعتتتدة من الآا  ن

 لت فيف البرأ وتو ي  الوقت تنشطة اا ى 
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   ااء وممارسة ال والات اللي تساعدالاست احة والاست ااء ت صيا وقت للاست احة والاست 

 على التفدلد واستعادة الطاقةف

  وضتتتتتتلم حدود وا تتتتتتحة بين العمل والحياة الشتتتتتتخصتتتتتتية واحت ام ا لتوقي  الحدود الوا تتتتتتحة

  التوازن بين العمل والحياة، الشخصية والاجتماعيف
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 اجعر م
 عل  اجتماع الصناعي،داروائل للضش والتوزيلم،عمانف:1227حسن،إحسان مومد، ف9
 ، دار الر ب للضش  والتوزيلم،الخ ائ ف1العمل ال ش ق، ج: 1224مبار ي، بو وا ،  ف1
النا  تتتات الحتتتدل تتتة في عل  الاجتمتتتاع  :1219ا ون،جورج ،جيف ق ستتتتتتتتتتتتتتتيبضستتتتتتتتتتتتتتكي ،زر وار ت ف1

 ،م تبة ج   ، الممل ة الع بية السعودلةف9،ج
الم اة العتتتتتاملتتتتتةفي المفتملم الليبي المعتتتتتا تتتتتتتتتتتتتت ،مضشتتتتتتتتتتتتتتورات جتتتتتامعتتتتتة :9988زه ق،ز ضتتتتتب مومتتتتتد، ف4

 قار ونس،بنرازقف    
النفس الاجتماعي ،دار البازورق العلمية  فابومرلي واا ون،ستتميلم ،عبدالحفيس ستتلامة،عل  ف7

 للضش والتوزيلم ف
 سيكولوجيا الم اة العاملة، النهبة الع بية ، بي وتف: 9984عبدالفتاح، اميليا إب اهي  ، ف6
 فار ونساء الع  ي وجامعة قمع د الانم9،جالتنمية والتودل : 9982التي ،مصطفى عم ، ف2
 ف1292ال خنة الشعبية العامة للشؤون الاجتماعية، الم اة اللي ية ارقا  ومؤه ات:  ف8
والتوا   بين الدور الوظيفي والدور الاجتماعي في  العبء المهني: 1291، مومد سماءا ،ه قل ف9

 ف1291الأس ة لمعلمات الملا، الوظيفي، رسالة ماجستي  غي  مضشورة، الأ ادلمية اللي ية 
 -https://www.mdpi.com/1660: 1212جي وون  انغ وسونغ نانغ جانغ،  ف92
    4629/92/4/9149 ف99
الاجتمتتتتتاعيتتتتتة والنفستتتتتتتتتتتتتتيتتتتتة لعمتتتتتل الم اة على ادوارهتتتتتا  الأمتتتتتار : 1222ميلاد مومتتتتتد، رحمتتتتتة، اي  ف91

 ف1222الأس  ة، رسالة ماجستي  غي  مضشورة،  لية الأدب جامعة س ها 
ضتتتتتتتتتتتتتترأ العمتتتل وعلاقتتتته بتتتالعوامتتتل الشتتتتتتتتتتتتتتخصتتتتتتتتتتتتتتيتتتة  :1291 ستتتتتتتتتتتتتتلوى ستتتتتتتتتتتتتتتال  مومتتتد ،إب اهي  ف91

 يفية، رسالة ماجستي ،  لية الاقتصاد جامعة بنرازقفوالوظ
التنايمية وام ها على ضتتتتتروج العمل، رستتتتتالة  المتري ات: 9999، ستتتتتليمان  تتتتتال العبيشتتتتت ي،  ف94

 فالسعودلةماجستي ، ا ادلمية نالف الع بية للعلو  الامنية، ال  ال ت الممل ة الع بية 
   ماجستتتتتي  غيعمل الم اة وام ه على دورها في الأستتت ة، رستتتالة  :1221، عبدالله امينالخ   ق،  ف97

 فو  الاجتماعية، جامعة ت ابلسمضشورة،  لية العل
عتتبء العمتتل وعلاقتتته بمستتتتتتتتتتتتتتتوى التوا   المهني، دراستتتتتتتتتتتتتتة ميتتدانيتتة  ب،ت:  الأحستتتتتتتتتتتتتتن ،حم ة ف96

التززق وزو، جامعة مولود معم ق، ENIEMبالمؤستتتتتتتتتتستتتتتتتتتتة الوتنية للصتتتتتتتتتتناعات ال   و منزلية)

 الخ ائ ف
 ة لتتتتدى العمتتتتل والأستتتتتتتتتتتتتت نمتتتتا بيمنى    ي عنتتتتالتتتتة، التوازن  :1211، نفوى مومتتتتد، الح متتتتاني ف92

 فات الخامعية للبووث الشاملةالدراس نوعية، مفلةدراسة  ،مدل ات المدارح الحكومية


